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@ Monteur en Ventilation

(VENTIACADEMEE

DUREE : 1 an en alternance DATES : PUBLIC :
1 semaine sur 3 au centre de Rentrée en septembre Apprentissage

formation, 35h hebdomadaires Formation Professionnelle Continue (FPC)
LIEU : MFR Champ Molliaz EFFECTIF :

&, Accessible aux personnes 4 LA BN [P EeE NIVEAU EXIGE : maitrise du francais et des 4
mobilité réduite, pour les autres opérations de base. Avoir déja validé un
types d’handicap : nous consulter dipléme ou avoir 18 ans minimum.

PREAMBULE

Cette formation, en alternance, permet d’obtenir un titre
enregistré au RNCP Monteur en ventilation (niveau 3) pour
assurer l'installation des ventilations et de ses réseaux dans
le domaine du batiment : Tertiaire, Hoétellerie, Industriel et

COMPETENCES PROFESSIONNELLES VISEES

® Sécuriser l'intervention en sélectionnant les Moyens de
Protection Collective (MPC) et les Equipements de
Protection Individuelle (EPI) adapté.

® Mettre en place une organisation optimale afin

Résidentiel. d’assurer la fluidité des opérations et la disponibilité des
) ressources.
OBJECTIFS DE L'ACTION ® Identifier la nature des murs et les fixations

® Former des apprenants pour exercer le métier appropriees. _

d’installateur en ventilation et accéder a un emploi e A_dapte_:r_ son comport_ement et ses a}c_’uons aux )

dispositions du chantier et aux matériaux rencontrés.

durable. . . ® Positionner le caisson ou la centrale de traitement d’air
® Permettre aux apprenants d’acquérir des compétences (CTA) a I'endroit prescrit par le plan.

techniques, théoriques et des savoir-étre. @ Installer les fixations en respectant les normes et
@ Obtenir le diplome. instructions du fabricant.

® Mesurer les besoins en longueur d’une gaine en tenant
PUBLIC CONCERNE compte des coudes, déviations, et réductions imposées
par la configuration du batiment.
Sous le statut d’apprenti : @® Assembler les gaines entre elles et les raccorder au
® Age maximum : 29 ans révolus, sauf RQTH.. caisson.
@ Avoir une entreprise pour l'alternance. ® lIsoler thermiquement les gaines.
@ Installer les clapets coupe-circuit afin d’assurer la

Sous le statut de la FPC : sécurité et I'intégrité des réseaux.
® Salariés d'entreprise (plan de développement des ® Calpiner les bouches, grilles et leurs éléments.

compétences ou dispositif Pro-A ou contrat de @® Procéder aux controles et essais.

professionnalisation ...). @® Nettoyer la zone de travail des différents déchets, dans

Demandeurs d'emploi. le respect des régles environnementales

&
@ Avoir une entreprise pour I'alternance.

, , ATTESTATIONS
COMPETENCES PROFESSIONNELLES VISEES

@® Traduire un plan de surface en représentation
volumétrique.

® Transposer un dessin en 2D ou un schéma d'une piéce
en un dessin en perspective.

® Formation échafaudage selon annexe 5. :
@ Certification Sauveteur Secouriste du Travail (S.S.T.)
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CONTENU
Enseignement professionnel :

Prendre connaissance des informations liées a son
intervention.

Lire et décoder un plan, un schéma.

Comprendre le fonctionnement des installations et
appréhender les phénomeénes mis en jeu.
Communiquer avec les différents intervenants.
Organiser son intervention en adoptant une attitude
éco-responsable.

Connaitre le matériel, comprendre son utilisation.
Préparer et vérifier les matériels et les outillages.
Renseigner et transmettre les documents
d’intervention.

Définir et tracer les parcours des différents réseaux.
Réaliser des percements ou exploiter les
réservations.

Implanter et équiper les matériels.

Réaliser ou poser les supports.

Raccorder le systéme aux différentes énergies.
Vérifier la conformité du travail réalisé.

Maintenir en état de propreté le chantier.

Réparer les réseaux et remplacer le matériel.

Enseignement général :

Expression.
Mathématiques.
Anglais technique.

DEBOUCHES

ulaire du titre Monteur en Ventilation dispose de

compétences permettant d’accéder a un emploi de salarié
spécialisé en installation de réseau de ventilation dans les
entreprises de chauffage/ventilation/climatisation.

Sous

DISPOSITIONS FINANCIERES

le statut d’apprenti :

Coit de formation : pris en charge par 'OPCO.
Frais annexes : adhésion a I'association, demi-pension
ou internat.

Sous

le statut de la FPC :

Coit de formation : pris en charge par 'OPCO.
Frais annexes : adhésion a I'association, demi-pension

ou internat.
PRI (? mfr.cranves-sales@mfr.asso.fr
z\@f‘; Siret : 44893459600017

La

METHODES & MOYENS PEDAGOGIQUES
® Méthodes pédagogiques :

pédagogie des MFR est basée sur lalternance :

entreprise, en situation professionnelle réelle / semaines
de cours a la MFR ou sont dispensés des cours et des
activités théoriques et pratiques.

Pour mettre en ceuvre ces formations par alternance ou
chaque apprenant est actif, la MFR :

®
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Elabore un plan de formation qui organise les
apprentissages entre les différents lieux éducatifs sur
lannée (les temps a la MFR et les temps en
entreprise sont étroitement associés).

Propose un carnet de liaison, entre les parents, les
maitres d’apprentissage et les moniteurs, qui facilite
la communication.

Un positionnement est réalisé en amont de la
formation afin d’évaluer les compétences acquises
par I'apprenant et d’individualiser son parcours de
formation.

® Moyens pédagogiques :

Ateliers, Salles de classe, salle informatique.

SUIVI

Appel effectué lors de chaque cours: la MFR
s’engage a transmettre les retards et les absences a
I'entreprise d’accueil.

Sous le statut de la FPC : feuille d’émargement
biquotidienne transmise aux parties prenantes.
Visites en entreprise pour un bilan intermédiaire.
iENT.

Entretien individuel pour évaluer la progression et
proposer du soutien personnalisé.

EVALUATION DE L’ACTION

Evaluation sur le degré dacquisition des
compétences : bilans de connaissances réguliers,
examens blancs, épreuves ponctuelles pour

validation du dipléme.

Evaluation de la prestation de formation « a chaud »
(bilan écrit, enquétes, questionnaires en ligne pour
les apprenants et pour leur entreprise d’accueil ...).
Evaluation des acquis au regard des obijectifs
attendus « a froid ».
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